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Toelichting 

De Radboudumc Health Academy organiseert, samen met de 
bedrijfs- en verzekeringsartsenopleiding SGBO van woensdag  
26 augustus t/m vrijdag 28 augustus 2020 voor de zevende keer:

Zomercursus voor bedrijfs- en verzekeringsartsen  

Inleiding
Als bedrijfs- of als verzekeringsarts heeft u een drukke agenda. Door het 
jaar heen lukt het niet gemakkelijk om aan uw nascholingseisen te 
voldoen. Toch is het gewenst dat u als generalist op de hoogte blijft van de 
laatste medische ontwikkelingen, de veranderingen in wet- en 
regelgeving kent en dat u hierover adequaat kunt adviseren. 

Afgelopen zes jaar organiseerden we reeds een zomercursus die steeds 
positief werd geëvalueerd. 

Dit jaar organiseren we de zomercursus dat bestaat uit drie intensieve 
dagen waarin u kennis en vaardigheid kunt opdoen op een breed terrein. 
U kunt zo weer up-to-date een nieuw seizoen in als bedrijfs- of 
verzekeringsarts. Bovendien stelt u zo uw herregistratie veilig.
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Leerdoelen

Aan het einde van de zomercursus:  
•  Zijn uw diagnostische vaardigheden vergroot om kenmerken van ASS 

bij werknemers (vroegtijdiger) te signaleren
•  Heeft u uw inzicht in het belastbaarheidsprofiel conform de FML bij 

personen met ASS vergroot
• Kunt u (een vermoeden op) ASS met de betrokkene bespreken
•  Kunt u potentiële interventies gericht op re-integratie van werknemers 

met ASS inzetten
• Heeft u inzicht in de NVAB Richtlijn Conflicten in de werksituatie
•  Kunt u in gesprekken meerdere communicatiestijlen tot uiting 

brengen
• Bent u op de hoogte van de impact van dementie op de werknemer
•  Kent u de verschillende soorten reuma en de gevolgen voor de zieke 

werknemer
•  Weet u hoe groot de invloed van depressie op de werknemer is en kunt 

u de belastbaarheid door depressie bepalen
•  Weet u wat de AVG en de Wgbo voor invloed hebben op de 

communicatie tussen de arts en de patiënt.

Vorm
Het programma biedt steeds een afwisseling van interactieve 
presentaties, casusbesprekingen, momenten van oefening en discussie.  
U kunt tijdens het diner (geen onderdeel van de cursusprijs) netwerken 
en verdere inspiratie opdoen. De woensdag is ervoor om geïnspireerd te 
raken en u krijgt voldoende mogelijkheden om met vakgenoten te 
netwerken. 

U kunt via onze site aangeven of u deze cursus met of zonder diner en 
hotelovernachting wilt volgen. 
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Programma woensdag 26 augustus

09.05 - 09.30 Ontvangst en registratie

09.30 - 09.40 Welkom en toelichting op het programma
Bart Dollekens

09.40 - 12.30 Reuma en arbeid
Tijdens dit dagdeel komt de invloed van reuma op werk aan bod. 
Wat zijn vaak voorkomende uitingsvormen van reuma en in 
hoeverre kun je de werknemer en werkgever adviseren hiermee 
om te gaan. Ook passeren beoordelingskwesties de revue.  
Annelies Boonen

12.30 - 13.15 Lunch

13.15 - 15.45 Richtlijn Depressie voor Bedrijfsartsen en Verzekeringsartsen
Hoe kun je de belastbaarheid van mensen met een depressie 
beoordelen?
Feico Zwerver

15.45 - 16.00 Pauze

16.00 - 17.00 Dementie op jonge leeftijd op de werkvloer
Hoewel dementie vooral als een aandoening van de ouderdom 
wordt gezien, is er ook een groep waarbij de dementie aanvangt 
in de periode waarop zij nog aan het werk zijn. We spreken van 
dementie op jonge leeftijd wanneer de eerste ziekteverschijnselen 
voor het 65e levensjaar zijn aangevangen. Bij dementie op jonge 
leeftijd vormt werk maar ook het uiteindelijk verlies van werk een 
centraal thema, waarbij bedrijfsartsen en in bepaalde gevallen 
verzekeringsartsen een belangrijke rol kunnen nemen. In deze 
bijdrage wordt ingegaan op de definitie en kenmerken van 
dementie op jonge leeftijd, de maatschappelijke consequenties en 
de verbinding met het werkveld van bedrijfs- en verzekeringsartsen. 
Christian Bakker

17.00 - 18.00 Evaluatie en informele afsluiting 

18.00 Diner
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Programma donderdag 27 augustus

09.05 - 09.30 Ontvangst en registratie

09.30 - 09.40 Welkom en toelichting op het programma
Bart Dollekens

09.40 - 12.30 De werknemer met (een vermoeden op) een autisme-
spectrumstoornis (ASS)
Een Autismespectrumstoornis komt vaker voor dan vroeger werd 
gedacht, ook bij werknemers die met psychische klachten op het 
spreekuur van de bedrijfsarts komen. welke signalen zijn er? Hoe 
maak je het bespreekbaar? Wat kan je als bedrijfsarts betekenen 
voor werknemer en werkgever? 
Cees Kan, Gemmy Peters, Mieke de Kock en Hanneke Kerkhof 

12.30 - 13.30 Lunch

13.30 - 16.30 Stijlflexibiliteit in communicatie interactie is de vaardigheid om 
gedrag te vertonen waar de situatie om vraagt. Het doet een beroep 
op je communicatieve wendbaarheid om je aanpak af te stemmen op 
de ander en de context. Snel kunnen schakelen en inspelen op het 
gedrag en de emoties van je gesprekspartner helpt je om sneller en 
zonder ‘gedoe’ je doelen te bereiken. Tijdens deze middag maak je 
kennis met een communicatiestijlenmodel en doe je ervaring op met 
het variëren tussen stijlen, het effect daarvan op je gesprekspartners 
en op die manier het beïnvloeden van situaties.  Vaak vallen we in 
communicatie terug op vaste patronen, waar we ons lang niet altijd 
van bewust zijn. Door het vergroten van inzicht in interactiepatro-
nen, je persoonlijke communicatiestijl en het effect ervan op 
anderen, word je je bewuster van je houding en aanwezigheid in 
interactie. Dit inzicht kan al verandering teweeg brengen om in de 
dagelijkse praktijk bewust te kiezen voor een stijl of positie in 
gesprekken met patiënten of werkgevers. En een beetje beweging in 
de praktijk kan al zorgen voor verandering in de wisselwerking en 
een ander resultaat. 
Sheila van de Sande en Maaike Kersten 

16.30 Evaluatie en informele afsluiting 
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Programma vrijdag 28 augustus

09.05 - 09.30 Ontvangst en registratie

09.30 - 09.40 Welkom en toelichting op het programma
Bart Dollekens

09.40 - 12.30 De richtlijn Conflicten in de werksituatie:  
van richtlijn naar praktijk
Het doel van deze bijdrage is de richtlijn te doorgronden en toe te 
passen in de praktijk. De ervaring leert dat conflicten in de 
werksituatie voor veel bedrijfs- en verzekeringsartsen een lastige 
opgave met vele valkuilen zijn.  
Hans Dam

12.30 - 13.30 Lunch

13.30 - 16.30 Privacy en de patiëntrelatie
Bedrijfsarts-en verzekeringsartsen hebben veel te maken met 
regels rondom privacy. Denk aan het beroepsgeheim, AVG en de 
WGBO. In dit onderwijs wordt ingegaan op de bijzonderheden in 
de arts-patiënt relatie op het gebied van privacy in de bedrijfs-en 
verzekeringsgeneeskunde. 
Inge van der Ende

16.30 Evaluatie en informele afsluiting 
 



Dr. C. Bakker, MSc.
Programmaleider Dementie op Jonge 
Leeftijd, Universitair Kennisnetwerk 
Ouderenzorg Nijmegen (UKON), 
Radboudumc, Nijmegen en Stichting 
Groenhuysen, Roosendaal

prof. dr. A. Boonen, 
reumatoloog, MUMC+, Maastricht

Drs. M. Brouwers, 
bedrijfsarts, de Bedrijfspoli, 
Nijmegen

Drs. J. Dam, 
bedrijfsarts. Werkzaam als 
bedrijfsarts/adviseur bij 
PreventPartner, IKA-Ned en D&M 
bedrijfsgezondheid, Odijk

Drs. B. Dollekens, 
bedrijfsarts en opleider SGBO, 
Radboudumc, Nijmegen

Drs. I. van der Ende, 
bedrijfsarts en instituutopleider 
SGBO, Radboudumc, Nijmegen

Drs. J. Gulden, 
bedrijfsarts, Human Capital Care b.v., 
Son

Dr. C.C. Kan, 
psychiater, universitair docent, 
Radboudumc, Nijmegen

J.M. Kerkhof
Arts in opleiding tot bedrijfsarts
Radboudumc Nijmegen

Drs. M.Kersten, 
Arbeid- en organisatiepsycholoog en 
Gedragswetenschappelijk docent en 
instituutsopleider bij de SGBO, 
Nijmegen

M. de Kock, 
SPV, klinisch medebehandelaar poli 
AD(H)D en ASS, trainer Beter Werken 
met Autisme, Radboudumc, 
Nijmegen

G. Peters, 
Maatschappelijk werker poli AD(H)D 
en ASS, trainer Beter Werken met 
Autisme, Nijmegen

Drs. S. van de Sande, 
Arbeid- en organisatiepsycholoog en 
Gedragswetenschappelijk docent en 
instituutsopleider bij de SGBO, 
Nijmegen

Dr. F. Zwerver, MD, Phd. 
Verzekeringsarts, Opleider, UWV.

Dr. J.W.J. van der Gulden, 
bedrijfsarts en hoofd SGBO, 
Radboudumc, Nijmegen 

Drs. G.C.M. Claessen, 
projectmanager, Radboudumc 
Health Academy, Nijmegen

Docenten/voorbereidingscommissie 
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Radboud universitair medisch centrum

Algemene informatie

Doelgroepen
Deze cursus is bedoeld voor bedrijfs- en verzekeringsartsen (i.o.).

Locatie
De cursus vindt plaats in Kloosterhotel ZIN te Vught. 

Accreditatie
• Accreditatie wordt aangevraagd bij de Absg voor 18 uur.
• Aan het eind van de cursus ontvangt u een digitaal certificaat.

 
Inschrijven/betalen
•  Het inschrijftarief bedraagt € 1.395,-  voor bedrijfs- en 

verzekeringsartsen. Dit bedrag is inclusief lunches, koffie, thee, snacks 
en diners inclusief twee hotelovernachtingen

•  U kunt zich ook exclusief de hotelovernachtingen en diners inschrijven 
voor € 1.050,-.

•  U kunt zich inschrijven en uw betaling regelen via onze website  
www.radboudumc.nl/zomercursus2020

•  Voor deze cursus is het maximaal aantal deelnemers vastgesteld  
op 25.

• Op al onze events zijn onze algemene voorwaarden van toepassing. 

Contact
Radboudumc Health Academy
Yvonne Savelkoul, projectmedewerker
E Yvonne.Savelkoul-Broekman@radboudumc.nl
M (06) 15 31 02 41

www.radboudumc.nl/blijfontwikkelen


